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Izdota saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 10.panta
tre3as dalas 2.punktu un Ministru kabineta 22.08.2023.
noteikumu Nr. 474 “Kartiba, kada nodroginama
izglttojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba
un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos
pasakumos” 11. punktu

1. Visparigie jautajumi
Daugavpils Tehnologiju vidusskolas-liceja (turpmak teksta — licejs) vardarbibas un konfliktu
noversanas kartiba (turpmak teksta — kartiba) nosaka liceja ricibu, ja tiek konstatéta fiziska,
emocionala, seksudla vardarbiba un kibervardarbiba (turpmak teksta — vardarbiba) pret
izglitojamo vai liceja darbinieku.
Kartibas mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot labvéligu
macibu un darba vidi.
Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti un vardarbibas gadijumi starp
izglitojamiem, starp izglitojamo un liceja darbinieku, ki ari starp liceja darbinieku un
izglitojama vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) (turpmak teksta — vecaki).
Kartiba ka iek3€js normativs akts ir saisto$a visiem liceja darbiniekiem. Liceja darbinieki ir
atbildigi par kartiba minéto prasibu ievérosanu un izpildi.
Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis liceja
darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar
vardarbibas vai konfliktu izmeklé$anu saistitie dokumenti glabajas pie liceja direktores
vietnieces audzinasanas darba.
Kartiba ir publicéta liceja majas lapa www.licejs.lv. Katrs liceja darbinieks, izglitojamais un
vecaks ir individuali atbildigs par iepazisanos ar kartibu un tas ievérosanu. ‘
Konflikts $is kartibas izpratné ir pret&ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.
Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.



1.9. Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignor&sana,
paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekméjot vina emocionalo
attistibu.

1.10. Seksuala vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna iesaistiana seksualas darbibas, ko bérns
nesaprot vai kam nevar dot apzinatu piekriSanu.

1.11. Kibervardarbiba 3is kartibas izpratné ir atkartots un apzinats kaitéjums, kas nodarits
izmantojot datorus, mobilos telefonus vai citas elektroniskas ierices.

1.12. NirgaSanas jeb bullings 81s kartibas izpratné ir ilgstosas vardarbigas attiecibas, kas pastav starp
lidziga vecuma bérniem noteikta kolektiva ar mérki apzinati un sistematiski nodarit otram
emocionalas cieSanas dazados veidos — ietekmé&jot fiziski, verbali vai sociali ilgaka laika
posma.

1.13. Liceja pedagoga vai darbinieka fiziska darbiba ir pamatota tikai tad, ja nepiecie$ams pasargat
sevi un citus izglitojamos no viena skoléna vardarbibas attieciba pret citiem.

1.14. Ja izglitojamais grasas pamest telpu, bet vienlaikus rada draudus sev un apkartjiem, vai
nepiecieSams apturét kautinu un izglitojamais nereagé uz mutisku aizradijumu izbeigt kautinu,
var lietot $adu fizisku darbibu:

1.14.1. stavéSana starp izglitojamajiem (robeza);

1.14.2. stavéSana preti izglitojamam, lai ierobeZotu lek$anu pa logu;

1.14.3. panemt aiz rokas, vest izglitojamo;

1.14.4. ekstrema gadijuma, lai apturétu izglitojama nepienemamo uzvedibu, izglitojama
aizturéSana.

1.15. Fiziska darbiba ir aizliedzama un trakt€jama ka vardarbiba pret izglitojamo, ja:

1.15.1. tas ir ka sods;

1.15.2. ja pedagogs vai darbinieks grib demonstrét savu varu;
1.15.3. ja fiziska darbiba izmantota, lai daritu fiziskas sapes;
1.15.4. ja fiziska darbiba izmantota vairak, neka tas nepiecieSams.

2. Konflikti starp izglitojamiem liceja telpas vai ta teritorija, liceja organizétajos vai
atbalstitajos pasakumos
2.1. Gadijuma, ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laikd saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

2.1.1. jebkurs liceja darbinieks, kas konstat&jis konfliktu starp izglitojamiem, nekavéjoties
partrauc konfliktu, ja nepiecieSams iesaista liceja medmasu, lai nodrosinatu
medicinisko palidzibu, un zino izglitojama klases audzinatajam (turpmak teksta -
plismas kurators) un/vai liceja direktores vietniekam audzinaSanas darba (turpmak
teksta — direktores vietnieks) par konstatéto konflikta situaciju;

2.1.2. plismas kurators veic darbu ar konflikta iesaistitajam pusém, méginot panakt to
vienoSanos, ja nepiecieSams pieprasa mutiskus vai raksta paskaidrojumus par notikuso
no konflikta iesaistitajiem izglitojamiem;

2.1.3. ja konflikta rezultata kads no izglitojamiem ir fiziski cietis, tad cietuSajam tiek
nodro$inata mediciniska palidziba;

2.1.4. saskanojot ar vecakiem, cietuSajam tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas liceja
psihologa konsultacijas;

2.1.5. ar izglitojamo, kur§ vardarbigi izturgjies, plismas kurators, nepiecieSamibas gadijuma
pieaicinot direktores vietnieku audzinasanas darba, veic individualas parrunas, lai
noskaidrotu izturéSanas iemeslus, veicinatu izpratni par vina ricibas sekam. Vinam,
saskanojot ar vecakiem, tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas liceja psihologa
konsultacijas;

2.1.6. izvertgjot konflikta situaciju, plismas kurators tekosas dienas laika par notikuso
konfliktu telefoniski vai e-klasé informé iesaistito izglitojamo vecakus;

2.1.7. ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikts atkartojas, tad, pamatojoties uz plismas
kuratora vai izglitojama vecaku rakstisku iesniegumu, direktores vietnieks
audzinasanas darba aicina klatiené konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu,
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kuras laika cenSas konfliktu atrisindt, péc nepiecieSsamibas pieaicinot atbalsta
personalu vai citus pedagogus;

2.1.8. ja konflikts turpinas vai atkartojas un/vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi,

pamatojoties uz direktores vietnieka audzinaSanas darba rakstisko iesniegumu, liceja
direktore aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas
iestade, ja nepiecieSams, direktorei ir tiesibas pieaicinat citu institiiciju specialistus, lai
nodro$inatu uzlabojumus izglitojama uzvediba;

2.1.9. ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, tiek

zinots policijai.

Gadijumos, ja izglitojamais apdraud sevi vai citu izglitojamo, vai liceja darbinieku drosibu,
veselibu un dzivibu:

2.1

223,

pedagogs iesp&jami 1sa laika izsauc (telefoniski vai ar citu izglitojamo palidzibu) liceja
direktores vietnieku organizatoriskajos jautajumos vai pliismas kuratoru, kas palidz
partraukt agresivu izglitojama uzvedibu. Ja nepiecieSams rikoties nekavéjoties, liceja
darbinieks rikojas patstavigi un par to iesp&jami isa laika informé liceja direktori;
direktores vietnieks organizatoriskajos jautdgjumos nodrosina izglitojamam, kur$
apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, izglitibas programmas
apguvi cita telpa izglitibas iestadé pedagoga klatbutné. Macibas cita telpa var ilgt no
vienas macibu stundas 1idz macibu dienas beigam. NepiecieSsamibas gadijuma tiek
nodroS$inats psihologa atbalsts;

2.2.3. ja izglitojamais tie$a veida apdraud sevi un citus, péc nepieciesamibas medmasa vai

administracijas parstavis var izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu un/vai
policiju;

2.2.3"iespgjami 1sa laika direktore zino pa$valdibas policijai vai Valsts policijai un

2.24.

220

2.28.

&2.7

2.2.8.

nepilngadiga izglitojama vecakiem, ja ir sanemta informacija vai rodas aizdomas, ka
izglitojamais atrodas atkaribu izraiso$o vielu ietekmé, ir iegadajies, ienesis, lietojis,
glabajis, izplatijis' vai pamudinajis lietot izglitibas iestade, tas teritorija vai liceja
organiz€tajos vai atbalstitajos pasakumos atkaribu izraiso3as vielas, iero¢us, municiju,
specialos lidzeklus vai citus priekSmetus, kas apdraud vai var apdraudét vina vai citu
personu dro$ibu, veselibu vai dzivibu (turpmak teksta — bistamas vielas vai priek$meti)
(grozits ar liceja direktores 2025. gada 21.marta rikojumu Nr. 43);

plasmas kurators, ja ir iesp&jams, mégina noskaidrot izglitojama ricibas iemeslu, ja ir
iesp&jams, pieprasa mutiskus vai raksta paskaidrojumus par notikuso;

izvert€jot konflikta situaciju, plasmas kurators teko3as dienas laikd par notikuso
konfliktu telefoniski vai e-klasé informé vecakus par izglitojama uzvedibu un
nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi;

direktores vietnieks audzina$anas darba nodrosina izglitojama vajadzibam un situacijai
atbilstoSa atbalsta pasakumu plana izstradi;

ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi,
direktore rakstveida nosiita vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un

* nepiecie$amo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi;

ja péc atbalsta plana ietverto atbalsta pasakumu isteno$anas izglitojama uzvediba nav

uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi, pamatojoties uz direktores

vietnieka audzinaSanas darba rakstisko iesniegumu un atbalsta komandas 21n01umu

direktore lem;j par talako ricibu:

2.2.8.1. direktore nodrosina $is informacijas nosttianu Daugavpils pilsétas Izglitibas,
jaunatnes un sporta parvaldei (turpmak teksta — DPIJSP) un pasvaldibai,
kuras administrativaja teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta (grozits ar
liceja direktores 2026. gada 30. janvara rikojumu Nr. 1.14/29) ;

2.2.8.2. ja nepiecieSams, direktore nodro$ina izglitojamam individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un istenoSanu cita telpa vai cita laika
liceja pedagoga klatbutné vai saskana ar attalinato macibu organizé$anas un
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istenoSanas kartibu lidz konkréta gadijuma izskatiSanai, bet ne ilgak ka vienu
meénesi;

2.2.8.3. jakonkréta gadijuma izskatiSana turpinas ilgak par vienu ménesi, direktore, ja
nepiecieSams, nodrosina ieprieks izstradata individuala izglitibas programmas
apguves plana aktualizé€Sanu un ta istenosanu kada no augstakminétajiem
veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi (grozits ar liceja direktores 2024.
gada 28.marta rikojumu Nr. 48).

2.3. Gadijumos, ja ir notikusi nirgasanas, tiek veiktas $ada riciba:

£

v

2:3:2.

v A & A

2.3.4.

2.3.5.

2.3,

2.3.7.

2.3.8.

jebkur$ liceja darbinieks, kur$ konstat&jis nirgasanos, nekavéjoties rikojas atbilstosi

situacijai, pec iesp&jas 1sa laika informé par notiku$o plismas kuratoru vai direktores

vietnieku audzinasanas darba;

ja nirgaSanas notikusi nodarbibas, pedagogam jaizvérté situacija un jaievéro atras

ricibas princips:

e japartrauc macibu stunda, noradot izglitojamiem, ka nirgasanas nekada veida netiek
toleréta, jaizverté situacijas nopietniba, nepiecieSamibas gadijuma javér$as pie
plismas kuratora, lidzot palidzibu risinat situaciju;

e javérSas pie upura, jaizrada atbalsts, japarliecinas, ka izglitojamais ir drosiba un
jacensas nepielaut atkartotu nirgasanos;

e péc situacijas stabiliz€Sanas ar upuri, javérsas pie paridaritaja un vérotajiem, javeic
kopigas parrunas par situaciju, janomierina vini. Sarezgitos gadijumos paridaritaju
jaaizved pie plismas kuratora vai direktores vietnieka audzinasanas darba;

e saruna ar izglitojamo, jaieklausas ar cienu un iejutibu, radot drosibas sajutu,
méginat izprast izglitojamo, jautajumus uzdot vienkarSus un pamazam;

e par notiku$o situaciju jainformé péc iespéjas atrak plismas kurators;

pliismas kurators atbalsta personala sadarbiba organizé individualas tik$anas ar visam

iesaistitajam pusém (nirgaSanas upuri, paridaritaju, veérotajiem). Ja nav . iesp&jams

parrunat ar visam tris iesaistitajam pusém reiz€, primari javeic parrunas ar upuri, p&c

tam ar paridaritaju un vélak ar vérotajiem;

izvertejot situaciju, plismas kurators par konstatéto zino liceja direktorei, ka ari

telefoniski vai pa e-klasi informé vecakus par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo

vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi;

direktores vietnieks audzinasanas darba nodrosina izglitojama vajadzibam un situacijai

atbilstosa atbalsta pasakumu plana izstradi;

divas nedé€las laika plismas kurators seko izglitojama uzvedibai un veic atkartotas

sarunas, lai noskaidrotu, vai nirgasanas nav atkartojusies;

ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi,

direktore rakstveida nosiita vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un

nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi;

ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi,

. pamatojoties uz direktores vietnieka audzinasanas darba rakstisko iesniegumu un

atbalsta komandas zinojumu, direktore lemj par talako ricibu, nodro$inot S§is
informacijas nosttisanu DPIJSP un pasvaldibas izveidotajai bérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupai (grozits ar liceja direktores 2026. gada 30. janvara rikojumu Nr.
1.14/29).

3. Vardarbiba pret izglitojamo gimené

Sanemot informaciju par iesp&jamu vardarbibu pret izglitojamo gimené:
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jebkurs liceja darbinieks nekavé@joties zino direktores vietniekam audzinasanas darba
vai plisma kuratoram, ja ir aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas,
seksualas vardarbibas, kibervardarbibas un/vai vecaku nolaidibas;



4.1.

4.2.

plusmas kurators sazinas ar izglitojama vecakiem, parrund un noskaidro vinu
redz€jumu un attieksmi pret konstatétajiem novérojumiem un/vai sanemto
informaciju;

direktore, pamatojoties uz pliismas kuratora zinojumu, lemj par talako ricibu:

direktores vietnieks audzinaSanas darba sadarbiba ar atbalsta personalu un
plusmas kuratoru aicina izglitojama vecakus uz parrunam, fiks€jot parrunas
rezultatu sarunu protokola;

pamatotu aizdomu gadfjuma par vardarbibu pret izglitojamo gimeng, liceja
direktore dienas laika informe Barintiesu un Valsts policiju.

4. Konflikti starp izglitojamo un liceja darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un/vai vecakiem ar liceja darbinieku, kura laika
saskatama vardarbiba pret liceja darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

4.1.1.

darbinieks inform& par konfliktu plismas kuratoru, lai risinitu konfliktu parrunas
veida;

pedagogs vai liceja darbinieks var vérsties pie liceja direktores ar rakstisku zinojumu,
kura ir konfliktsituacijas apraksts;

plusmas kurators sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ari klatiené liceja telpas;

liceja direktore vai direktores vietnieks organizé sarunu klatieng, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses, tostarp p&c nepiecieSamibas pieaicina pliismas kuratoru,
psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas risina$anai, kuras laika
censas konfliktu atrisinat;

ja neizdodas atrisinat un tiek konstatéta tada vainojamas personas riciba, kura
saskatamas administrativa vai kriminala nodarjjuma pazimes, tad liceja direktore var
pieaicinat citu institliciju specialistus, kuru kompetence atbilst izskatamajam
jautajumam. Smagos gadijumos vai sistematiskas vardarbibas gadijumos direktore
zino tiesibsargajosam iestadém (policijai, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijai);

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un liceja darbinieku, par kuru izglitojamais informéjis
savus vecakus un vecaki liceja darbinieka ricibu novert&jusi ka nepedagogisku (profesionalas
etikas parkapums) un vérsas pie liceja direktores ar ligumu izvértét konkréta pedagoga vai
darbinieka ricibu, tiek veiktas $adas darbibas:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

424,

4.2.5.

4.2.6.

liceja direktore veic parrunas ar liceja darbinieku, kur§ ir iesaistits konflikta situacija
(Ja nepiecieSams, izglitojama vecaku klatbitng);

ja direktore konflikta situaciju nevar atrisinat, tad uz rikojuma pamata izveido
komisiju, lai izvértétu konfliktu, kuras sastava bez direktores ir vél vismaz 2
pedagogu parstavji;

komisijai ir tiesibas pieprasit rakstisku paskaidrojumu no konflikta iesaistitajam
pusém;

komisija veic parrunas ar izglitojamo, izglitojama vecakiem, liceja darbiniekiem; ja
nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no DPIJSP, Barintiesas vai
Sociala dienesta (grozits ar liceja direktores 2026. gada 30. janvara rikojumu Nr.
1.14/29);

péc notikuma izverteSanas, péc nepiecieSsamibas, liceja direktorei ir tiesibas pielietot
disciplinarsodu (piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba vai izteikt darba
uzteikumu. Informacija par konflikta izvérteSanas rezultatiem tiek nositita.
izglitojama vecakiem;

ja netiek konstatéta liceja darbinieka vainojama riciba, liceja direktore nosita
motivétu skaidrojumu izglitojama vecakiem par darbinieka darbibas izvértgjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.



4.3. Ja liceja darbinieks pielavis fizisku vai emociondlo vardarbibu, nolaidibu vai cita veida
izturéSanos, kas apdraud vai var apdraudét izglitojama veselibu, dzivibu, ricibas seciba ir

sada:
4.3.1.

4.3.2.
433
4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.

aculiecinieks vai informacijas sanémgjs informé direktori vai direktores vietnieku par
notikuso;

direktores parstavis attiecigo darbinieku izolé no izglitojama un pieprasa rakstisku
paskaidrojumu par notikuso;

nepiecieSamibas gadijuma cietuSajam tiek sniegta pirma neatlickama palidziba un
psihologa atbalsts;

situacijas noskaidroSanai tiek pieprasits rakstisks notikuma izklasts no aculiecinieka;
tiek veiktas parrunas ar izglitojama vecakiem un liceja darbinieku;

ja netiek konstateta liceja darbinieka vainojama riciba, liceja direktore nosiita
izglitojama vecakiem motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértgjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un étikas principiem;

ja tiek konstatéta liceja darbinieka vainojama riciba, direktore ne vélak ka taja pasa
diena zino Valsts policijai vai pa$valdibas policijai, DPIJSP par jebkadu vardarbibu,
noziedzigu nodarfjumu vai administrativu parkapumu pret izglitojamiem, par vinu
tiesibu parkapumiem vai citadu apdraudéjumu, ka ari pienem lémumu par attieciga
darbinieka atstadinaSanu no amata pienakumu pildisanas (grozits ar liceja direktores
2026. gada 30. janvara rikojumu Nr. 1.14/29).

5. Kibervardarbiba

5.1.Ja sanemta informaciju par iesp&amu kibervardarbibu pret izglitojamo vai ir pamatotas
aizdomas, tiek veiktas $adas darbibas:

5.1.1.

3.1.2.

5.1.6.

jebkurs liceja darbinieks nekavéjoties zino direktores vietniekam audzinasanas darba
vai pliismas kuratoram, ja ir aizdomas vai sanemta informacija, ka izglitojamais cie$
no kibervardarbibas; '

plismas kurators mégina noskaidrot informaciju par notikuSo, ja ir iesp&jams,
saglabat informaciju, kura var tikt izmantota ka pieradijums kibervardarbibai;
plismas kurators sazinas ar izglitojama vecakiem, parruna un noskaidro vinu
redz&umu un attieksmi pret konstat€tajiem novérojumiem un/vai sanemto
informaciju;

saskanojot ar vecakiem, cietuSajam tiek piedavata iesp&ja sanemt individualas liceja
datortikla uzturéSanas administratora konsultacijas (grozits ar liceja direktores 2026.
gada 30. janvara rikojumu Nr. 1.14/29);,

ja kibervardarbiba ir notikusi, izmantojot liceja rikus, liceja datortikla uzturéSanas
administrators péc informacijas sanems$anas nekavéjoties veic nepiecieSsamas
darbibas datu aizsardziba i(grozits ar liceja direktores 2026. gada 30. janvara
rikojumu Nr. 1.14/29);

ja situacija nav uzlabojusies, pamatojoties uz direktores vietnieka audzinasanas darba
rakstisko iesniegumu un datortikla uzturé€Sanas administratora zinojumu, direktore
lemj par talako ricibu, nodrosinot $is informacijas nosttisanu Valsts policijai (grozits
ar liceja direktores 2026. gada 30. janvara rikojumu Nr. 1.14/29).

5.2.Ja notikusi kibervardarbiba pret liceja darbinieku no izglitojama puses:

S L
S.2.2.

. 0.0 B

3.24.

darbinieks informé par notikuso direktores vietnieku audzinasanas darba;

pedagogs vai liceja darbinieks var vérsties pie liceja direktores ar rakstisku zinojumu,
kura ir situacijas apraksts;

plismu kurators mégina noskaidrot informaciju par notikuSo, veic parrunas ar
izglitojamo, sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas
arT klatiené liceja telpas;

liceja direktore vai direktores vietnieks audzinasanas darba organizé sarunu klatiené,
kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp pé€c nepiecieSamibas pieaicina






