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Izdota saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 10.panta
tresas dalas 2.punktu

1. Visparigie jautajumi
Kartiba, kada tiek organizétas individualas sarunas ar vecakiem (turpmak teksta — sarunas), nosaka
Daugavpils Tehnologiju vidusskolas-liceja (turpmak teksta — licejs) pedagogu vienotu pieeju uz
izaugsmi vérstu individualo sarunu ar izglitojama vecakiem organizé3anai.
Vecaks 31 dokumenta izpratng ir bérna likumiskais parstavis (mate, tévs vai aizbildnis).
Kartibas mérkis: veicinat pozitivu, uz savstarpgjo cienu balstitu izglitibas iestades un gimenes
sadarbibu izglitojama personibas attistibai, apspriest izglitojama vajadzibas, macibu sasniegumus,
progresu un izaicinajumus. ,
Kartiba ka iek$€js normativs akts ir saistosa visiem liceja pedagogiem. Liceja pedagogi ir atbildigi
par kartiba min&to prasibu ievérosanu un izpildi. .
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
liceja pedagogs, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas.
Kartiba ir publicéta liceja majas lapa www.licejs.lv. Katrs liceja pedagogs ir individuali atbildigs par
iepaziSanos ar kartibu un tas ievérosanu. -

2. Sarunas formas un veidi

Sarunas tiek organizétas klatiené vai attalinati, izmatojot ZOOM vai MS Teams platformu, ka
individualas uz izaugsmi vérstas parrunas. Izglitojama vecaki var iniciét tik$anas ar macibu
priekSmeta skolotaju vai atbalsta personalu.
Sarunu veidi:
2.2.1 divpusgjas parrunas: vecaks/-i — skolas parstavis/-vji;
2.2.2  trispus€jas parrunas: vecaks/-i — skolas parstavis/-vji — skoléns. Trispuséjas parrunas tiek

organize€tas, ja skoléna daliba neizraisa iebildumus no visam saruna iesaistitajam pusém.

3. Sarunas organizéSana un gaita.
Sarunas tiek organizetas 1. — 12. klaSu skolénu vecakiem ne retak ka reizi macibu gada laika (1.
pielikums).
Sarunas vaditajs ir skolas parstavis: klases audzinatajs (turpmak teksta plismas kurators), macibu
priekSmeta skolotajs, atbalsta komandas vai administracijas parstavis.
Sarunas vaditajam ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma piesaistit atbalsta personalu un citus liceja
pedagogus. Atbalsta personala piesaiste notiek gadijumos, kad tiek skarti jautajumi, kas ir saistiti ar
bérna individualajam ipatnibam.
Sarunas vaditajs vienojas par konkrétu sarunas laiku un t&ému, nosakot paredz&tas sarunas ilgumu.



3.5. Sarunas mérkis ir atkarigs no sarunas ilguma, vecumposma u.c. faktoriem.

3.6. Pirms sarunam sarunas vaditajs:

3.6.1. bridina skolénu un skoléna vecakus par sarunas t€ému un laiku 5 darba dienas pirms sarunas;

3.6.2. sagatavo atbilstosu telpu;

3.6.3. apzina visus nepiecieSamos materialus, kas raksturo skoléna personibas dazados aspektus:
sasniegumi un sniegums attieciba pret planoto sasniedzamo rezultatu dazados macibu
priekSmetos, fiksetie pedagogiskie novérojumi, komunikacijas raksturojums ar skolotajiem
un klasesbiedriem, darbu paraugi (radoSie un/vai parbaudes darbi), foto liecibas, skoléna
portfolio u.c. materiali;

3.6.4. var veikt vecaku un skolénu aptauju;

3.6.5. var pieprasit skoléna sagatavot stastfjumu par saviem sasniegumiem un izaicindgjumiem vai
pasvertéjumu péc ieprieks sagatavotiem jautajumiem.

3.7. Sarunas vaditajs, lai kvalitativi sagatavotos sarunai, var izmantot Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes metodisko atbalsta lidzekli “Rekomendacijas darbam, organizgjot skola uz izaugsmi
vérstas individualas sarunas” un citus metodiskos materialus.

3.8. Sarunas gaita sarunas vaditdjs iepazistina vecakus ar savaktajiem materialiem tiktal, cik tas
nepiecieSams sarunas mérka sasniegsanai.

3.9. Sarunas ilgums nedrikst parsniegt 1 stundu. Ja saruna piedalas 2 vecaki un/vai skoléns,
nepiecieSams dot vienadu laiku izteikties visiem. Sarunas vaditajam ir tiesibas parcelt sarunu uz citu
dienu un laiku, ja saruna klast neproduktiva.

3.10. Sarunas vaditajs informaciju par sarunas t€mu (“Atbalsts skoléna izaugsmei™) un rezultatu ievada
sadala “Zurnala pielikumi”/’Individualas sarunas ar vecakiem”.

3.11. Sarunas rezultata var tikt:

3.11.1. izstradats konkr&ts izaugsmes veicinasanas plans (2. pielikums), kura tieck sadalitas lomas
un atbildiba, aprakstiti ricibas soli un noteikts, kur§ sekos progresam;

3.11.2. noslégta vienoSanas (3. pielikums), kura aprakstiti kopigi pienemtie lémumi, kurus visas
iesaistitas puses apnpemas ieveérot (visam iesaistitajam pusém ir jabat lidzvértigiem
pienakumiem, lai nodro$inatu lidzvértigu sadarbibu);

3.11.3. sastadits sarunas protokols (4. pielikums). .

4. Citi jautajumi.
4.1. Sikartiba apstiprinata ar liceja direktores 2025. gada 9. janvara rikojumu Nr. 8.
4.2. Sikartiba stajas speka no 2025. gada 10. janvara.
4.3. Sikartiba ir publicéta liceja majas lapa.

Direktore [. Paura



1. pielikums

Uz izaugsmi vérstu individualo sarunu ar vecakiem jautajumu loks

Klase

Sarunas saturs

Jautajumu pieméri

1.

Adaptacija un gataviba
skolai. Bérna attistiba un
macisanas:

« Ka Jus vertgjat sava bérna attistibu pirmaja klase?

« Ka bérns jutas skola? Vai vinam ir kadas bazas vai grutibas?

« Ka vins jltas par savu macisanos? Vai ir kadi konkréti priek3meti,
kuros vinam Skiet vieglak vai gratak?

« Ka bérns izturas pret uzdevumiem un majasdarbiem? Vai ir kadas
ipaSas griitibas, kas prasa lielaku atbalstu?

Socialas un emocionalas
prasmes:

« Ka bérns veido attiecibas ar klasesbiedriem? Vai ir kadas
problémas ar draudzibu vai socialam prasmém?

» Ka bérns tiek gala ar emocijam skola (pieméram, dusmas,
vilSanas, prieks)?

» Vai bérnam ir kadas 1pasas vajadzibas emocionalaja atbalsta vai
uzvedibas vadiba?

Uzvediba un motivacija:

« Ka bérns izturas pret macibu procesu? Vai vinam ir motivacija un
interesi par macisanos?

« Vai ir kadas uzvedibas iezimes, kas var&tu ietekmét vina macibu
procesu (pieméram, viegli apnik, triikst koncentré$anas, gritibas
sekot instrukcijam)?

« Kadas stratégijas varam izmantot, lai palidzétu bérnam palielinat
interesi un koncentrésanos?

Atbalsts un resursi:

« Kads atbalsts ir nepiecieSams no skolas puses, lai nodrosinatu
bérna izaugsmi?

e Vai bérns jutas drosi un atbalstits klase?

» Ka més, ka vecaki, varam palidz&t bernam majas, lai atbalstitu
vina macisanas procesu?

Bérna intereses un
valasprieki:

« Kadas ir bérna intereses arpus macibam? Vai ir kadi valasprieki
vai aktivitates, kuras vin$ labprat piedalas?

e Vai §is intereses varétu palidz&t veicinat macisanas prieku vai
pilnveidot kadas prasmes?

Priekslikumi un attistibas
meérki:

« Kadi ir galvenie mérki nakamajam periodam (pusgadam, macibu
gadam)? Ka més kopigi varam stradat, lai $os mérkus sasniegtu?

« Kada ir vecaku gaida par bérna nakotni skola un ka més varam
palidzet $aja celojuma?

Bérna attistiba un
macisanas:

¢ Ka bérns jutas skola? Vai vinam ir viegli sekot 1idzi stundam?

¢ Ka vins reag€ uz gratibam macibas? Vai ir kadi priekSmeti, kuros
vinam ir vieglak vai gratak?

e Kada ir bérna attiecksme pret majasdarbiem? Vai vins spéj tos
patstavigi izpildit?

Socialas un emocionalas
prasmes:

¢ Ka bérns izturas pret klasesbiedriem? Vai vinam ir draugi, ar
kuriem vins jutas komfortabli?

¢ Ka vins izturas pret emocionalajiem izaicinajumiem, pieméram,
dusmam, vilSanos vai skumjam?

Motivacija un uzvediba:

e Kada ir bérna motivacija macities? Ka vinam $kiet, vai macisanas
ir interesanta un aizraujosa?

e Vai ir kadas uzvedibas problémas, kas prasa papildu uzmanibu vai
atbalstu?

Atbalsts un resursi:

¢ Kadi resursi vai atbalsts bérnam biitu visnoderigakie skola vai
majas?
¢ Ka varam palidzet bérnam macities majas? Vai ir nepiecieSami




papildus materiali vai palidziba?

Maci$anas un izaugsme:

¢ Ka bérns jutas par savu macibu procesu $aja vecuma? Vai vinam
ir kadas Tpasas intereses vai talanti?

e Kadas jomas bérnam $kiet visinteresantakas un kadas —
visgriitakas?

e Kados priekSmetos bérns veic uzdevumus patstavigi, un kadi
priekSmeti rada griitibas?

o Kapéc bérns nokave skolu? Vai kavéjumi ir saistiti ar emocionalo
stavokli?

e Kadu atbalstu bérns izmanto skola, arpus tas? Kadi resursi vai
atbalsts bérnam (konsultacijas ar skolotajiem, psihologa
konsultacija) buitu vél nepiecieSami un visnoderigakie skola vai
majas?

Patstavibas veicinasanas
iesp&jas. Socialas
prasmes un attiecibas:

¢ Ka bérns sadzivo ar klasesbiedriem? Vai vinam ir problémas ar
ieklausanos grupas vai konfliktu risinasanu? -

¢ Ka bérns izturas pret grupu darbu un sadarbibu ar citiem?

e Cik veiksmigs ir bérns, kad vin$ patstavigi veic skolas un citus
uzdevumus?

o Ka vins jutas par skolas dzivi kopuma — vai vin$ ir motivéts un vai
skolotajiem ir viegli veidot pozitivas attiecibas?

¢ Ka bérns izturas pret izaicinagjumiem? Vai vinam ir tendence
padoties vai izrada neatlaidibu?

Socialas aktivitates un
intereses:

e Kadas ir bérna intereses arpus skolas? Vai ir kadi sporta vai
makslas pulcini, kuros vins piedalas?
¢ Ka 3is aktivitates ietekmé vina izaugsmi un emocionalo attistibu?

Macisanas un izaugsme:

¢ Ka bérns izturas pret macibu slodzi $aja vecuma? Vai vins spgj
tikt gala ar stundam un uzdevumiem, kas klust sarezgitaki?

e Kadas jomas Skiet bérnam visinteresantakas un kuras vinam -«
vajadziga papildus palidziba?

¢ Ka bérns izturas pret nakotnes planiem? Vai vinam ir intereses un
mérki attieciba uz nakamo macibu posmu?

e Ka m&s varam atbalstit bérnu, lai vin$ batu motiveéts macities un
izvirzit ambiciozus mérkus?

Sociala attistiba:

¢ K3 bérns veido attiecibas ar klasesbiedriem un draugiem? Vai ir
kadi sociali izaicinajumi, kas jarisina?

¢ K3 vins jutas par sevi un savu lomu klasé? Vai ir kadas problémas
ar paSapzinu vai piederibu grupai?

Emocionala izaugsme:

¢ Ka bérns reagé uz emocionaliem izaicinajumiem (pieméram,
attiecibu problémas, stresa situacijas)?

e Vai ir kadas bazas par vina emocionalo labklajibu, kuras més
varam atbalstit?

8.-9.

Personibas izaugsme:

e Kadus mérkus jusu bérns ir izvirzijis $im macibu gadam? Ka
bérns plano sasniegt Sos mérkus? Kads atbalsts ir nepiecieSams?

¢ Ka bérns vérté savu macisanas procesu? Ka vins jitas par savam
sp&jam un panakumiem? Vai jusu bérns biezi ludz palidzibu vai
patstavigi risina macibas problémas?

e Kadi priek$meti vinam $kiet vissvarigakie vai interesantakie? Ka
Sie priek$meti ir saistiti ar skoléna turpmako profesiju?

Karjeras izvéles un
nakotnes plani:

¢ Kadi ir bérna nakotnes plani? Vai vinam ir idejas par profesiju vai
studijam péc vidusskolas?
e Ka mé&s varam palidz&t bérnam pienemt apzinatus un informéetus




lémumus par karjeru un izglitibu?

Sociala un emocionala
attistiba:

¢ Ka bérns jutas attieciba uz draudzibam un attiecibam? Vai ir kadas
problémas, kas jarisina, lai uzlabotu $o jomu?

¢ Ka vins tiek gala ar stresu un emocionaliem izaicinajumiem
(pieméram, skolénu spiedienu, attiecibu problémam)?

¢ Ka (patstavigi vai ar ar&ju palidzibu) bérns risina savas
emocionalas problémas? Pie ka vins$ visbiezak vérsas péc
palidzibas?

10. Personibas izaugsme un | e Ka bérns jitas par savu izvéli priek$metos? Vai vinam ir
karjeras izvéle: konkrétas intereses, kas varétu ietekmét vina nakotnes izglitibu un
profesiju?
¢ Ka jusu bérns tiek gala ar vidusskolas macibu slodzi un
uzdevumiem? Ka notiek adaptacijas process?
Sociala darbiba. Socialas | eKa bérns veido attiecibas ar draugiem un skolotajiem? Vai ir
attiecibas un kadas problémas, kas jarisina attieciba uz grupam vai attiectbam?
pasizpausme: ¢ Ka vins jiitas par savu pasapzinu un vietu sabiedriba?
e Kados socialos projektos skoléns piedalas? Vai vins piedalas
brivpratigo kustiba?
Nakotnes plani un ¢ Ka bérns raugas uz savu nakotni? Vai ir skaidri mérki un plani?
atbalsts: e Vai bérns zina, kadas zinaSanas un kompetences ir nepieciesamas,
lai Tstenotu savus planus un sasniegtu savus mérkus?
e Ka més, ka vecaki, varam palidz&t vinam pienemt pardomatus
lémumus par nakotni?
11.-12. | Personibas izaugsme un | ¢ Ka bérns jitas par savu izglitibas celu? Vai ir vélésanas turpinat

pardomas par nakotni:

macibas augstskola vai stradat péc vidusskolas beigsanas?
e Kadas iesp€jas vins apsver nakotné, un ka més varam vinu
atbalstit Saja celojuma?

Karjeras plani un
izvéles:

e Kadi ir vina mérki attieciba uz karjeru un profesiju? Vai vinam ir
jau skaidra ideja, kadu studiju jomu vins izvélésies?

¢ Ka més varam atbalstit vina [émumus un palidzet vinam
sagatavoties nakotnei?

Socialas un emocionalas
prasmes:

¢ Ka vins izturas pret attiecibam ar draugiem un gimeni? Vai ir
kadas gruitibas ar §1m attiecibam?

¢ Ka vins$ spgj parvaldit stresu un emocionalos izaicinajumus, kas
saistiti ar nakotnes planiem?

e Kadas emocijas raisa gaidamie eksameni? Ka skoléns parvar
emocionalo stresu, kas saistits ar eksameniem?

e Kados socialos un citos projektos skoléns piedalas? Kada loma?
Vai vin$ piedalas brivpratigo kustiba?




2. pielikums
DAUGAVPILS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLA-LICEJS

Individualais izaugsmes veicinasanas plans

Datums:

Sasniedzamais rezultats: Personibas izaugsmes veicinasana.

Saruna piedalijas:

Meérkis Ricibas soli Lomas un atbildiba MonitoréSana
Izglitojamais ( )
Liceja parstavis ( )

Vecaki ( )




DAUGAVPILS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLA-LICEJS

VIENOSANAS

par izglitojama individualas izaugsmes dinamikas veicinaSanu
péc individualas sarunas ar vecakiem, izglitojamo un izglitibas iestadi

Datums:

Sasniedzamais rezultats:

Personibas izaugsmes veicinasana.

Saruna piedalijas:

Puses vienojas veicinat individualo izaugsmi, nodrosinot §adus nepiecieSamos pasakumus:

3. pielikums

1. i
2.
Puses apnemas:
[zglitojamais Izglitibas iestade Vecaki

1. Ja Tad Tad

2. Ja Tad Tad
Bonusi:
VienoSanas ir speka no lidz
[zglitojamais ( )
Liceja parstavis ( =
Vecaki ( )




4. pielikums
DAUGAVPILS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLA-LICEJS

SARUNAS PROTOKOLS
Daugavpili

Saruna notiek 20 . gada

Saruna piedalas:

Sarunas téma:

Iss apraksts:

Atzime par informacijas talako virzibu, veicamajiem pasakumiem:

1.

Liceja parstavis ( )

Vecaki ( )




